Numer ogtoszeniat056
Data ukazania siogtoszenia22 pazdziernika 2010 r.

Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach
Dyrektor Generalny Urdu
poszukuje kandydatow na wsze stanowisko w stbie cywilnej:
Dyrektor Departamentu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ztozem

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Katowice

Wyzszy Urad Gorniczy
ul. Poniatowskiego 31
40-055 Katowice

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

Planowanie, organizowanie i kierowanie pr&epartamentu Ochror§rodowiska i
Gospodarki Ztaem, w tym sprawowanie kontroli zadrzej oraz kierowanie
nadzorem nad merytoryczuziatalngcia dyrektorow urzdow gorniczych,

W zakresie olgtym zadaniami Departamentu dokonywanie weryfikamdpisywanie
lub parafowanie projektéw pism oraz, w zakresiaguenych upowanien,
podpisywanie pism w imieniu Prezesa WUG,

Prowadzenie nadzoru nad merytorygaziatalngcia dyrektorow OUG i UGBKUE, a
takze wykonywanie zadaPrezesa WUG w zakresie nadzoru i kontroli nadeuoch
zaktadu goérniczego, w tym poprzez przeprowadzaoigrkli w podziemnych,
odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych,alabie stanu faktycznego w
zakresie zagtan zwiazanych z ruchem zaktadow gorniczych, azéaktanu
faktycznego oraz przyczyn wypadkow i niebezpiechrgdarzé w zaktadach
gorniczych,

Zarzdzanie zasobami ludzkimi, w szczegd@iciqpoprzez zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw, dokonywanie hieej i okresowej oceny pracy
bezpdrednio podlegtych pracownikéw, planowanie rozwcguwndowego
pracownikOw oraz nadzorowanie przestrzeganiagoidazi dyscypliny pracy,
Dokonywanie uzgodnie w sprawach wymagagych wspétpracy, poradzy
komorkami WUG,

Wprowadzanie nowoczesnych form, metod i technikyka Departamencie w celu
doskonalenia efektywroi jego funkcjonowania,

Reprezentowanie WUG w sprawachaippgh zakresem dziatania Departamentu.



Wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepisow ustaw oraz
zgodnie z opisem stanowiska pracy

niezbhedne

wyksztatcenie wysze magisterskie w zakresie: geodezji gorniczepkrdezji i
kartografii lub geologii gorniczej lub geologii lgbrnictwa podziemnego,
piecioletni sta pracy w stabie mierniczo - geologicznej zaktadu gorniczego lub
organach nadzoru gorniczego,

CO najmniej roczny stapracy na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na
stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektoranfidev publicznych,
posiadanie kwalifikacji mierniczego gorniczego lygologa goérniczego,

znajoma¢ przepisdw Prawa geologicznego i gérniczego i pexep wykonawczych,
Prawa budowlanego, ustawy o planowaniu i zagospedariu przestrzennym oraz
przepiséw wykonawczych do tych ustaw, przepisowakaresu ochronyrodowiska,
znajoma¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,tgeswania
administracyjnego, ustawy o shie cywilnej, Kodeksu pracy,

znajoma¢ podstaw ustrojowych funkcjonowaniansawva,

znajomd¢ ustaw: o0 ograniczeniu prowadzenia dziatatmgospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne, o ochronie danych osobowgatipstpie do informacii
publicznej, o ochronie informacji niejawnych,

umiejgtnos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstu,

posiadanie kompetencji kierowniczych, w tymdteyie analityczne, strategiczne i
kreatywne, podejmowanie decyzji i odpowiedzidlnmrganizacja pracy i agjanie
rezultatow, zargdzanie personelem

pozadane

studia podyplomowe w zakresie prawa administraggne
studia podyplomowe w zakresie zgizania,

studia podyplomowe w zakresie ochragmgdowiska,
znajomd¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego luwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentow potwierdzgagych wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o wyniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutaciji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigno za umylne
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaradnobzakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzdach organdéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcj
zwiazanych z dysponowaniefnodkami publicznymi,

przed zatrudnieniem na stanowisku dyrektora depenéu kandydatdalzie
zobowhzany do zigenia dwiadczenia lustracyjnego lub informacji o zémiu
oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawyia 18 padziernika 2006 r. o



ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpéstwa pastwa z lat 1944-
1990 oraz treci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz542p@n. zm.) -
dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972

kopia aktualnego pwiadczenia bezpiecastwa upowaniajacego do dogpu do
informacji niejawnych oznaczonych klauztitajne" lub éwiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody na poddanieggpostpowaniu sprawdzagemu zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochroniermgiji niejawnych (Dz. U. z 2005
r. Nr 196, poz. 1631 z ga. zm.).

Inne dokumenty i cdwiadczenia

kopiaswiadectwa potwierdzagego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym (osoby, do ktérych ma zastosowanie art.Zawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stubie cywilne)),

oswiadczenie 0 oggnigciu miejsca uprawniagego do mianowania w wyniku
postpowania kwalifikacyjnego dla pracownikow s. c. Wagcych s¢ 0 mianowanie
W S. C. przeprowadzonego ha podstawie ustawy B2006 r. 0 s. c. (osoby, do
ktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy z 21.1B.208. c.),

kopie dokumentow potwierdzggych pkcioletni sta pracy w shibie mierniczo -
geologicznej zaktadu gorniczego lub organach nadgoérniczego,

kopie dokumentéw potwierdzgjych co najmniej roczny stgracy na stanowisku
kierowniczym lub dwuletni na stanowisku samodzieinyv jednostkach sektora
finansow publicznych,

kserokopiagwiadectwa stwierdzagego kwalifikacje mierniczego goérniczego lub
geologa gorniczego,

kopieswiadectw pracy,

oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozvge&go na zatrudnienie na ww.
stanowisku.

Informacje o metodach i technikach naboru

test wiedzy,

ocena kompetencji kierowniczych - test psycholagyczwywiad kompetencyjny,
ocena umiejtnosci komunikacyjnych - prezentacja,

rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesytaé w terminie do

02-11-2010

Miejsce sktadania dokumentow

Biuro Kadr, Szkolenia i Spraw Obronnych
Wyzszy Urad Gérniczy

ul. Poniatowskiego 31

40-055 Katowice

Adres korespondencyjny



Inne informacje

W ofercie naley pod& dane kontaktowe - adres do korespondencji, adnesile numer
telefonu
Dokumenty nalgy sklad& w zamkngtej kopercie, z dopiskiem "Ogtoszenie na
stanowisko Dyrektora Departamentu OSG" Oferty atrage po terminie niegha
rozpatrywane. Osoby, ktérych oferty zostaarzucone niedula powiadamiane.
Kandydaci spetniapy wymagania formalne zostapowiadomieni o terminie i
miejscu przeprowadzenia poszczegolnych etapdéw nabor
Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.
W przypadku ewentualnych pyiaodatkowe informacje nioa uzyska pod
numerem:
(32) 7361760



