Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego"

za rok 2010
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w /any ARy
kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych —

(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”

Czesé-A"
H—w-wystarezajgeym-stopnid-funkejonowala-adekwatha-skuteczna--efekbywna-kontrola-zarzadeza-
Czesé BY

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

oswiadezenia-

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mo;ej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z: .
monitoringu realizacji celdw i zadan,
[1 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznychs),
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrodet INfOrMaCi: .........ooiiiiiii
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Jednoczeénie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci,
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Mabooice, ouongome. MW,
(miejscowose, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

¢re mogtyby wptyng¢ na

*

Niepotrzebne skresli¢.
Dziat II°
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

W Wyzszym Urzedzie Gérniczym oraz jednostkach podlegtych nie dziata sformalizowany system
identyfikacji i analizy ryzyka. Niektére elementy takiego systemu mozna odnalezé w Systemie
Zarzgdzania Jakoscig 1SO wdrozonym w WUG i niektérych jednostkach podlegtych, jednak w
ograniczonym zakresie.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng
staboS¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidfowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw
publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnoSci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznoSci i efektywnoSci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Opracowany zostanie system identyfikacji i analizy ryzyka w stosunku do celéw operacyjnych i zadan
ujetych w sporzadzanym corocznie dokumencie planistycznym ,Cele operacyjne i zadania urzedow
gorniczych”. Wdrozenie ww. mechanizméw zostanie poprzedzone szkoleniem z zakresu planowania w
oparciu 0 metode strategicznej karty wynikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem uzgadniania celéw i zadan
oraz analizy ryzyka. Szkolenie odbedzie sie w czerwcu 2011 r. i bedzie skierowane do pracownikow
urzgdow gorniczych zaangazowanych w dziatania planistyczne.

Za koordynacje systemu identyfikacji i analizy ryzyka bedzie odpowiadzialny Gabinet Prezesa WUG,
ktérego zakres dziatania obejmuje obecnie koordynowanie prac nad celami operacyjnymi i zadaniami
urzedéw gorniczych. W ramach systemu zostang wyznaczeni wiasciciele ryzyka. System zostanie
wdrozony w terminie do 31.12.2011 r.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do ztoZzonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

~ Dziat "
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatann wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie
tego punktu. “



2. Pozostate dziatania:

Po analizie celéw i zadan operacyjnych okreslonych w 2009 r. oraz analizie sposobu ich wykonania w
2010 r. dokonano opracowania nowych celéw i zadan, majac na uwadze dalszg realizacje celow
strategicznych opisanych w dokumencie ,Strategia dziatania urzedéw goérniczych na lata 2010-2014" Ww.
cele i zadania znalazly odzwierciedlenie w planach pracy komorek WUG, okregowych urzedow gorniczych
i UGBKUE. W 2010 r. w WUG wspdlnie z Departamentem Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow prowadzono prace nad przygotowaniem dokumentacji przetargowej projektu pt. ,Wdrozenie
systemu usprawniajgcego zarzadzanie urzedami gérniczymi w oparciu o Strategiczng Karte Wynikow
(Balanced Scorecard) oraz gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych dotyczacych stanu BHP
w goérnictwie oraz dziatalno$ci urzedéw gorniczych”. Zamoéwienie bedzie realizowane 2011 r. w ramach
projektu ,Modernizacja systemoéw zarzadzania i podnoszenie kompetencji kadr poprzez realizacje
wdrozen usprawniajgcych ukierunkowanych na poprawe proceséw zarzgdzania w administracji
rzadowej”, wspoifinansowanego ze $érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Priorytetu V Dobre rzgdzenie, Dziatania 5.1 Wzmocnienie potencjatu
administracji rzadowej, Poddziatania 5.1.1 Modernizacja systemoéw zarzgdzania i podnoszenie
kompetencji kadr Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ww. system bedzie stuzyt jako narzadzie
wspierajgce proces uzgadniania i monitorowania realizacji celéw operacyjnych i zadan urzedow
gorniczych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziafania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostafy podjete.

Objasnienia:

& Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnione;j
przez niego funkcji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czeé¢
z czeéci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadcze;j.
Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej sktada jedno o$wiadczenie o
stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace
rowniez urzad obstugujacy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami
sektora finansdéw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan,
ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i
skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementdéw: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasoboéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, ‘efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet

2)

3)

4)

5)

6)

7



8)

9)

10)

informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czgs¢ B
albo C.

Dziat Ill sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czeé¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oéwiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadczej.



