Dziatalno $¢ kontrolna komorek Wy zszego Urz edu Gorniczego w 2011 roku,
w jednostkach podlegtych i nadzorowanych.

1. Podstawa prawna przeprowadzania kontroli w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych.

W 2011 roku Samodzielny Wydziat do spraw Kontroli planowal, organizowat,
koordynowat oraz przeprowadzat kontrole dziatalnosci okregowych urzedéw
gorniczych i Urzedu Gorniczego do Badahn  Kontrolnych  Urzadzen
Energomechanicznych, stosujgc standardy i procedury okreslone w ,Wytycznych
w sprawie kontroli w administracji rzadowej”, ktére opracowane zostaly przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow w lipcu 2009r., a wprowadzone do
obowigzkowego stosowania od dnia 1 stycznia 2010r.

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli okregowych urzedéw gorniczych,
UGBKUE oraz komérek WUG, uregulowane zostaty Zarzadzeniem Nr 8 Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 13 stycznia 2010r. w sprawie kontroli
urzeddw gorniczych (Dz. Urz. WUG Nr 2, poz. 18), zmienionym Zarzadzeniem
Nr 58 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 10 grudnia 2010r. (Dz. Urz.
WUG Nr 25, poz. 134).

2. Kontrole przeprowadzone w roku 2011 przez Samodzielny Wydziat do spraw
Kontroli.

2.1 W roku 2011 Samodzielny Wydziat do spraw Kontroli przeprowadzit trzy
kontrole planowane, w jednostkach podlegtych i nadzorowanych:

-w Okregowym Urz edzie Gorniczym w Poznaniu , w terminie od 5 do
8 kwietnia 2011r.
W zwigzku z wynikami kontroli ujetymi w protokole z dnia 8 kwietnia 2011r.,
Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego skierowat do Dyrektora OUG w Poznaniu
wystgpienie pokontrolne z dnia 15 kwietnia 2011r., L.dz. WK-
0930/0003/10/06805/MR, zawierajgce ocene dziatalnosci Urzedu
- zadawalajacg oraz zalecenia pokontrolne, w ramach ktérych zobowigzat
Dyrektora Urzedu do podjecia dziatan stuzacych dalszej poprawie
funkcjonowania Urzedu, a w szczegoélnosci do:

a) przeprowadzenia szkolenia wewnetrznego pracownikdéw inspekcyjno -
technicznych poszczegolnych specjalnosci technicznych, w zakresie
obowigzujgcych zasad i uregulowan prawnych, wynikajacych
z zarzadzenia nr 12 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia
29 kwietnia 2009 r. w sprawie trybu wykonywania czynnosci inspekcyjno -
technicznych przez pracownikéw okregowych urzeddéw gorniczych oraz
UGBKUE i wymogow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, a w szczegolnosci dotyczacych przygotowania
I sporzadzania dokumentacji kontroli oraz prawidiowego pod wzgledem
merytorycznym i formalno — prawnym sporzadzania protokotow i decyzji,

b) przestania do Wydziatu Kontroli WUG, analizy roboczodnioéwek kontrolnych
za ostatnie dwa lata i ustalen dotyczacych poszczegolnych rodzajow
kontroli w roku 2011,

c) zapewnienia ze strony kierownictwa Urzedu, wlasciwego i skutecznego
nadzoru nad planowaniem i wykonywaniem zadan kontrolnych przez
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pracownikow inspekcyjno — technicznych, tak pod wzgledem jakosciowym
jak i ilosciowym.
d) prowadzenia dokumentacji narad wewnetrznych z uwzglednieniem:

- wskazywania terminow i os6b odpowiedzialnych za realizacje polecen
Dyrektora Urzedu,

- sprawdzania stopnia realizacji wydanych polecen na kolejnej naradzie,

- potwierdzania przez osoby nieobecne na naradzie zapoznania sie
z ustaleniami i poleceniami podjetymi na naradzie.

e) dokonania analizy protokotu z dnia 8 kwietnia 2011r., z kontroli
dziatalnosci Okregowego Urzedu Goérniczego w Poznaniu, w celu
wyeliminowania w dalszej dziatalnosci Urzedu stwierdzonych uchybien.

Dyrektor OUG w Poznaniu, pismem 2z dnia 26 kwietnia 2011r.,
l.dz.  000/0930/0002/11/02968/WF  poinformowat WUG o realizacji
wystgpienia pokontrolnego w zakresie dotyczacym przeprowadzenia analizy
roboczodnidwek, a nastepnie pismem z dnia 27 kwietnia 2011r., l.dz.
000/0930/0003/11/03038/LJ, o podjetych dziataniach w celu realizacji
pozostatych zalecen pokontrolnych,

- w Okregowym Urz edzie Gorniczym w Kielcach , w terminie od 25 do 29 lipca
2011r.
W zwigzku z wynikami kontroli, ujetymi w protokole z dnia 29 lipca 2011 r.,
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego skierowat do Dyrektor Urzedu
wystgpienie pokontrolne z dnia 19 sierpnia 2011r., L.dz. WK-
0930/0006/11/14295/MR, zawierajgce ocene dziatalnosci Urzedu - dobrg oraz
zalecenia pokontrolne, w ktorym zobowigzat Dyrektor Urzedu do podijecia
dziatah stuzacych dalszej poprawie funkcjonowania Urzedu, a w szczegoélnosci
do:

a) planowania oraz realizowania dziatalnosci kontrolnej przestrzegajac
miedzy innymi nastepujacych zasad:

- wszczynania kontroli doraznych i powtornych na polecenie Dyrektora
Urzedu,

- wyznaczania 0s0b kierujgcych grupami kontrolnymi,

- sporzagdzania protokotu z kontroli z rozgraniczeniem stwierdzen
dokonanych przez kazdego kontrolujgcego,

b) przediozenia Wyzszemu Urzedowi Gorniczemu, harmonogramu kontroli
odkrywkowych zaktadéw gorniczych, niekontrolowanych co najmniej
w okresie 2 lat,

c) prawidtowego kwalifikowania pism wptywajgcych do Urzedu, do skarg lub
wnioskéw, w oparciu o ich tres¢ oraz terminowego zatatwiania tych spraw,

d) rzetelnego rejestrowania zdarzen majacych zwigzek z czasem pracy, we
wszystkich dokumentach,

e) zapewnienia wiasciwego przygotowania merytorycznego
przewodniczacego i czionkéw Komisji przeprowadzajgcych nabory
kandydatow do pracy w Urzedzie, celem przeprowadzania naborow
w sposO6b spetniajgcy wymagania obowigzujgcych uregulowan,
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f) dokonania analizy protokolu z dnia 29 lipca 2011r., z kontroli
dziatalnosci Okregowego Urzedu Gorniczego w Kielcach, w celu
wyeliminowania w dalszej dziatalnosci Urzedu stwierdzonych uchybien.

Dyrektor OUG w Kielcach, dwukrotnie, pismami z dnia 7 i 14 wrzesnia 2011r.,
informowata Prezesa WUG o podjetych dziataniach w celu realizacji zalecen
pokontrolnych.

-w Okregowym Urz edzie Goérniczym w Rybniku , w terminie 12, 13 i 15, 16
wrzesnia 2011r..
W zwigzku z wynikami kontroli ujetymi w protokole z dnia 16 wrzesnia 2011r.,
Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego skierowat do Dyrektora OUG w Rybniku
wystgpienie pokontrolne z dnia 6 pazdziernika 2011r.,, L.dz. WK-
0930/0009/11/16984/MR, zawierajgce ocene dziatalnosci Urzedu - dobrg oraz
zalecenia pokontrolne, w ramach ktorych zobowigzat Dyrektora Urzedu do
podjecia dziatan, stuzacych dalszej poprawie funkcjonowania Urzedu,
a w szczegolnosci do:

a) realizowania i dokumentowania dzialalnosci  kontrolnej  Urzedu
przestrzegajac ustalen i zasad dotyczacych wszczynania kontroli,
wyznaczania 0sOb kierujgcych grupami kontrolnymi, rozgraniczania
w sporzadzanych protokotach z kontroli stwierdzen dokonanych przez osoby
kontrolujgce oraz dokumentowania czynnosci kontrolnych w prowadzonej
przez urzad ewidencji,

b) kwalifikowania pism wptywajgcych do Urzedu do skarg lub wnioskow,
w oparciu o analize ich tresci,

c) dokonania analizy protokotlu z dnia 16 wrzesnia 2011r., z kontroli
dziatalnosci Okregowego Urzedu Gorniczego w Rybniku, w celu
wyeliminowania w dalszej dziatalnosci Urzedu stwierdzonych uchybien.

Dyrektor OUG w Rybniku, pismem z dnia 19 pazdziernika 2011r., l.dz.
RYB/093/0002/11/09182/ZS, poinformowat Prezesa WUG o podjetych
dziataniach, w celu realizacji zalecen pokontrolnych.

2.2 Jedna kontrole nieplanowana, w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Lublinie.

Kontrola zostata przeprowadzona w trybie uproszczonym, na polecenie Prezesa
WUG z dnia 27 kwietnia 2011r., l.dz. P-0932/0001/11/07490. Przedmiotem
kontroli byta ocena okresowa przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow oraz
sprawdzenie realizacji wnioskéw i polecen podjetych na naradach kierujgcych
OUG, UGBKUE oraz komorek WUG i zawartych w wystgpieniu pokontrolnym
Prezesa WUG z dnia 21 lipca 2008r. Kontrole przeprowadzono w terminie od
1 do 3 czerwca 2011r.

Wyniki kontroli ujeto w sprawozdaniu z dnia 3 czerwca 2011r., oceniajac
dziatalnos¢ OUG w Lublinie, w kontrolowanym zakresie - jako dobra.

W zwigzku z wynikami przeprowadzonej kontroli nie zachodzita potrzeba
wydania zalecen pokontrolnych.
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3. Kontrole w__jednostkach podleglych i nadzorowanych przeprowadzone
w_roku 2011 przez komorki organizacyjne Wyzszego Urzedu Gorniczeqo,
w__trybie okreslonym Zarzadzeniem Nr 8 Prezesa Wyzszeqgo Urzedu
Gorniczeqo z dnia 13 stycznia 2010r. w sprawie kontroli urzedéw goérniczych.

W roku 2011, komorki organizacyjne Wyzszego Urzedu Gorniczego wykonaty
dwie kontrole w trybie uproszczonym. Kontrole te zostaly przeprowadzone
przez Wydziat Kadr i Szkolenia, w:

1. Urzedzie Gérniczym do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych
w Katowicach, w dniach 28 i 29 czerwca 2011r. Zakres kontroli obejmowat
ocene zgodnosci opiséw stanowisk pracy ze strukturg organizacyjng urzedu,
poprawnos¢ sporzadzenia IPRZ oraz badanie zgodnosci swiadczenia pracy
przez pracownikow z zaplanowanym rozktadem czasu pracy.

Wyniki kontroli ujeto w sprawozdaniu z dnia 29 czerwca 2011r., w ktérym
oceniono dziatalnos¢ urzedu w kontrolowanym zakresie jako dobrg. W oparciu
o dokonane stwierdzenia w czasie kontroli, w sporzadzonym sprawozdaniu
zawarto zalecenia pokontrolne, zobowigzujace Dyrektora Urzedu do:

a) uzupetnienia opisOw stanowisk pracy, we wskazanym obszarze,

b) przeprowadzenia analizy zakresu IPRZ pod katem sposobu organizacji
szkolen pracownikow,

C) przestrzegania przepisOw z zakresu czasu pracy.

2. Okregowym Urzedzie Gorniczym we Wroctawiu, w dniach 7 i 8 listopada
2011r. Zakres kontroli obejmowat proces kierowania pracownikéw na badania
lekarskie, ocene zgodnosci opisOw stanowisk pracy ze strukturg organizacyjng
urzedu, poprawnos¢ organizowania naborow na wolne stanowiska pracy
w stuzbie cywilnej oraz poprawnos¢ udzielania pracownikom urlopow
wypoczynkowych. Wyniki kontroli przedstawiono w sprawozdaniu z dnia
8 listopada 2011r., w ktérym oceniono kontrolowany zakres tematyczny -
dobrze, a w ramach zalecenh pokontrolnych zobowigzano Dyrektora Urzedu do
podjecia dziatan stuzacych dalszej poprawie funkcjonowania Urzedu,
w szczegolnosci do:

a) wskazywania w skierowaniach pracownikdbw na badania lekarskie
czynnikbw szkodliwych dla zdrowia Ilub warunkéw ucigzliwych na
stanowiskach pracy,

b) przestrzegania ,Procedury naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej
w okregowych urzedach gorniczych oraz w Urzedzie Gorniczym do Badan
Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych”, a w szczegolnosci
w odniesieniu do publikowania ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy
I prowadzenia naboru zgodnie z wymogami przedmiotowej procedury.
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